PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI -PB
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 707, DE 13 DE MAIO DE 2025.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A  CLASSIFICACAO,
TRANSPOSICAO, CRIACAO, AUMENTO E
EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITEGI/PB, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e

eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a classificagao, transposicao, criagao, aumento e
extincado de cargos publicos de provimento efetivo, com respectivas remuneracoes,
referente ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cuitegi/PB e adota
outras providéncias.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Municipio de Cuitegi,
Estado da Paraiba, é constituido de um quadro permanente e um quadro suplementar,
Anexos I e II, respectivamente, integrantes desta Lei

Paragrafo unico. O Regime Juridico aplicavel aos servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo é o Estatutario da Prefeitura Municipal de
Cuitegi.

Art. 3° O sistema de organizagao dos cargos da Prefeitura Municipal de Cuitegi
baseia-se nos conceitos de categoria funcional. ﬂﬁ)
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Art. 4° Para efeitos desta Lei:

I — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo;

Il - Cargo: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades, cometidas a um
servidor, que agrega determinadas fung¢des definidas em Lei, com denominagao propria,
em numero certo e com vencimento especifico;

IIT - Funcdo: € o conjunto de tarefas e atribuicoes desempenhadas pelo ocupante
de um cargo;

IV - Classe: é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor;

V - Categoria Funcional: ¢ o conjunto de atividades pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigidos para o seu desempenho;

VI - Carreira: é o escalonamento das classes, explicitando a forma de progressao
funcional, do nivel inicial até o final;

VII - Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes correlatas quanto a natureza
das atribuicdes e o grau de conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas
atribuigdes, abrangendo varias atividades e qualificagdes para o exercicio dos respectivos
cargos;

VIII - Nivel: sdo as faixas salariais da mesma classe, que tem por fungao
diferenciar os servidores pelos seus atributos pessoais, profissionais e de tempo de
Servigo.

Art. 5° As atribuices dos cargos sao os estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Art. 6° Ficam transpostos todos 0s cargos constantes no Anexo II da Lei Municipal
de n° 285/2009, de 28 de dezembro de 2009, e de suas elevagbes em legislagOes
posteriores com os respectivos quantitativos para o Quadro Permanente de Provimento
Efetivo desta lei, salvos os que forem para o Quadro Suplementar.

Art. 7° O Quadro Suplementar de Pessoal é constituido dos cargos publicos da
Administracao Direta do Municipio constantes do Anexo II, que a partir da vigéncia
desta Lei, ndo fardo parte do Quadro de Provimento Efetivo e que serdo extintos a
medida que vagarem.

Paragrafo tnico - Os cargos em extin¢ao, integrantes no Quadro Suplementar,
terdo seus direitos resguardados.
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CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 8° A investidura em cargo de provimento efetivo somente se dara mediante
nomeagao precedida de aprovacado em concurso publico de provas objetivas, provas
objetivas e praticas, provas objetivas e de titulos, dependendo da conveniéncia do cargo.

§ 1° - O servidor admitido mediante concurso ptiblico ingressara no nivel inicial
da respectiva categoria funcional e s6 poderd requerer progressao funcional depois de
decorrido o estagio probatorio.

§ 2° A estabilidade no servigo ptiblico se dara depois de completados 03 (trés) anos
de estagio probatorio.

§ 3° Os candidatos aprovados em concurso publico serao nomeados respeitando-
se a ordem de classificagdo, a existéncia de vagas e a necessidade do servigo.

Art. 9° A progressao funcional dos ocupantes de cargos de provimento efetivo far-
se-a pela elevagao de um nivel para o outro imediatamente superior e obedecera aos
seguintes critérios:

Nivel I - ate 05 (cinco) anos completos;

Nivel II - mais de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos completos;

Nivel III - mais de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos completos;

Nivel IV - mais de 15 (quinze) anos c até 20 (vinte) anos completos;
Nivel V - mais de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte ¢ cinco) anos completos;
Nivel VI - mais de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta) anos completos;
Nivel VII - mais de 30 (trinta) anos até 35 (trinta e cinco) anos completos;
Nivel VIII — mais de 35 (trinta e cinco) anos completos.

Paragrafo tnico. Quando da progressao funcional, o servidor fard jus a um
acréscimo correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento basico quando da
elevagdo de um nivel para outro abrangendo todos servidores municipais efetivos,
inclusive os do quadro suplementar.

CAPITULO IV
DOS CARGOS VINCULADOS AOS PROGRAMAS NACIONAIS

Art. 10° Para todos os cargos com complementos de remuneragao ligados a programas
nacionais oriundos do Governo Federal, tais como, Enfermeiro do PSF, Meédico do PSF,

Rua Nossa Senhora do Rosario, 35 - Centro, Cuitegi — PB CEP 58208-000 @
prefeitura@cuitegi.pb.gov.br ’



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI - PB
GABINETE DO PREFEITO

A

Odontélogo do PSF, Técnico de Enfermagem do PSF e de outros que por ventura vincularem-se
aos programas supracitados na vigéncia desta lei, os respectivos complementos, bem como
gratificagoes, durarao, enquanto durarem os respectivos programas.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11. A Estrutura Organizacional Bésica dos cargos comissionados do Poder Executivo
do Municipio de Cuitegi obedecera ao disposto na presente Lei.

Art. 12. A Estrutura Organizacional Basica da Administracao Publica Municipal Direta
compreende um orgao central, representado pelo Gabinete do Prefeito, ao qual estdo ligados os
demais orgdos desta Edilidade.

Art. 13. A Estrutura Organizacional Bésica da Administragdo Publica Municipal Direta ¢é
constituida de orgaos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagdo
hierarquica:

I - Gabinete do Prefeito;

I - Secretarias Municipais;

III - Coordenadorias;

IV - Setores.

Art. 14. S3o orgaos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:
I - Gabinete do Prefeito;
I - Chefe de Gabinete.

Art. 15. Sdo orgdos de assessoramento ao Prefeito Municipal e de execucao dos servigos
publicos municipais:

I - Secretaria da Administracao;

II - Secretaria de Financas;

III - Secretaria da Agricultura;

IV - Secretaria da Educagao e Cultura;

V - Secretaria da Saiude e Saneamento;

VI - Secretaria de Assisténcia Social;

VII - Secretaria de Servigos Urbanos;

VIII - Secretaria de Transportes;

IX - Secretaria de Esporte e Lazer;

X - Secretaria de Meio Ambiente;

XI - Secretaria do Tesouro Municipal;

XII — Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana.
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Art. 16. Ficam transpostos todos os cargos constantes nos Anexos I e II da Lei
Municipal de n° 271/2009, de 09 de margo de 2009, na Lei Municipal de n° 532/2019, de 16
de dezembro de 2019 e na Lei Municipal de n° 496/2018, de 26 de novembro de 2018, e de
suas elevacoes em legislacdes posteriores com os respectivos quantitativos para o Quadro
de Provimento em Comissao desta lei.

Art. 17. Ficam criados os Cargos Comissionados de Secretarios Adjuntos, de
acordo com os quantitativos enumerados no anexo III da presente lei.

Art. 18. Os Subsidios dos Secretarios serao fixados conforme determinagao dos preceitos
insculpidos no o art. 29, V da Constituigao Federal, os Secretarios Adjuntos perceberao a titulo de
remuneracao, 40% (quarenta por cento) do Subsidio do Secretario respectivo.

Art. 19. O Secretario do Tesouro exercera a funcdo de TESOUREIRO GERAL do
Municipio, desempenhando todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 20. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exonerac¢do, com remuneragao, carga horaria e discriminagao estabelecidos no anexo III desta
Lei, na Estrutura Organizacional Basica dos cargos comissionados do Poder Executivo do
Municipio de Cuitegi:

Chefe de Obras - 01 vaga

Fiscal de Setor de Capinagem — 01 vaga

Fiscal de Setor de Jardinagem - 02 vagas

Fiscal de Setor de Limpeza Publica — 04 vagas

Fiscal de Setor de Podagem - 01 vaga

Fiscal de Setor de Varricdo - 02 vagas

Coordenador de Distribuicdo de Materiais — 01 vaga
Coordenador de Eventos Culturais — 01 vaga

Fiscal de Iluminacao Publica - 01 vaga

Chefe de Cozinha Escolar - 11 vagas

Coordenador de Merenda Escolar — 01 vaga

Gestor do Bolsa Familia — 01 vaga

Secretario Escolar — 11 vagas

Coordenador de Comunicacao — 01 vaga

Articulador Institucional - 01 vaga

Coordenador de Planejamento Administrativo — 01 vaga
Coordenador de Tecnologia da Informagao — 03 vagas
Chefe do Setor de Compras — 01 vaga

Coordenador do Setor do Arquivo - 01 vaga

Chefe do Setor de Transportes — 01 vaga
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Chefe de Contabilidade, Or¢amento e Financas — 01 vaga
Chefe do Setor de Finangas — 01 vaga

Chefe do Setor de Almoxarifado — 01 vaga

Coordenador de Atencao Basica - 01 vaga

Coordenador de Satide Bucal - 01 vaga

Coordenador de Epidemiologia - 01 vaga

Coordenador de Imunizacao - 01 vaga

Coordenador de Vigilancia Sanitaria — 01 vaga
Coordenador de Vigilancia Ambiental e de Agentes — 01 vaga
Supervisor de Sistemas de Satde — 02 vagas

Supervisor de Programas de Satide — 01 vaga

Supervisor de Assisténcia Farmacéutica - 01 vaga
Coordenador de Fisioterapia - 01 vaga

Coordenador de Educacdo Fisica e Promogao da Satide - 01 vaga
Diretor de Atendimentos da satide — 01 vaga

Diretor de Servigos da saude — 01 vaga

Regulador Geral de Satde - 01 vaga

Gerente de Unidade de Saude - 03 vagas

Supervisor de Vigilancia - 01 vaga

Chefe de Patrimonio - 01 vaga

Coordenador de Educacao Infantil - 01 vaga
Coordenador de EJA — 01 vaga

Coordenador de Ensino Basico — 01 vaga

Chefe do Setor de Pinturas — 02 vagas

Coordenador de Eventos Sociais — 01 vaga

Coordenador do CRAS - 01 vaga

Coordenador Socioassistencial — 01 vaga

Coordenador do Programa Crianga Feliz — 01 vaga
Orientador Social do Servico de Convivéncia - 01 vaga
Gerente de Programas Sociais — 01 vaga

Assessor Juridico do IPMC - 01 vaga

Assessor do Municipio — 01 vaga

Coordenador de Motorista — 01 vaga

Coordenador de Maquinas Pesadas — 01 vaga

Chefe do Setor de Abastecimento de Combustivel - 01 vaga

Art. 21. Os cargos de provimento em comissao dos orgaos que compoem a Estrutura
Organizacional Basica da Administragdo Publica Municipal Direta, com suas respectivas
remuneragoes serao definidas de acordo com os anexos da presente lei.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das dotagoes
proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos disponiveis.

Art. 23. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 24, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Cuitegi, 13 de Maio de 2025.

Prefeito
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ANEXO1

QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

N¢ DE LEI LEI LEI *LEI **LEI CARGO ESCOLARIDADE CARGA SALARIO

CARGOS/ | 217/2005 | 253/2008 | 285/2009 | 472/2018 | 516/2019 HORARIA

TOTAL

26 - 18 03 05 - AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo 40H R$ 3.036,00 (Lei

SAUDE 659/2023)
07 - 06 - - 01 AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Completo 40H R$ 3.036,00 (Lei
ENDEMIAS 659/2023)

42 - - 36 06 - AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA | Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Incompleto

54 - - 20 34 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Incompleto

06 - - 06 - - COVEIRO Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Incompleto

07 - - 05 02 - ELETRICISTA Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Completo + Curso Basico
De Eletricista

01 - - 01 - - MERENDEIRO(A) Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Completo

11 - - 11 - - MOTORISTA Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Completo + CNH definida
em Edital de Concurso

05 - - - 05 - MOTORISTA “B” Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Completo + CNH
Categoria “B”

03 - - - 03 - MOTORISTA “D” Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Completo + CNH
Categoria “D”

01 - - - 01 - MOTORISTA PLANTONISTA Ensino Médio Completo + | 40H R$ 1.518,00

CNH Categoria “D” ou
lIEI’

(¢




01 - 01 - MOTORISTA SOCORRISTA Ensino Médio Completo + | 40H R$ 1.518,00
Curso Especifico em
Socorrista CNH Categoria
“D"” ou “E”
02 02 - - PEDREIRO Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Incompleto
20 20 - - VIGIA Ensino Fundamental 40H R$ 1.518,00
Incompleto
12 12 - - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40H R$ 1.518,00
02 02 - - AGENTE ARRECADADOR Ensino Médio Completo 40H R$ 1.518,00
06 06 - - ATENDENTE DE CONSULTORIO | Ensino Médio Completo + | 40H R$ 1.518,00
ODONTOLOGICO Curso Técnico
Profissionalizante em
Higiene Bucal ou
Semelhante
04 01 - 03 DIGITADOR Ensino Médio Completo + | 40H R$ 1.518,00
Curso Basico em
Informatica
06 02 01 03 TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Médio Completo+ | 40H R$ 1.518,00 +
Técnico em Enfermagem + Complementagao
Registro no Conselho de do Piso Nacional de
Classe Enfermagem
07 06 01 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO | Nivel Médio Completo+ | 40H R$ 1.518,00 +
PSF Técnico em Enfermagem + Complementagéo
Registro no Conselho de do Piso Nacional de
Classe Enfermagem
02 02 - - ENFERMEIRO Nivel Superior em 40H R$ 1.518,00 +
Enfermagem com Registro Complementagio
no Conselho de Classe do Piso Nacional de
Especifico Enfermagem
08 06 02 - ENFERMEIRO DO PSF Nivel Superior em 40H R$ 1.518,00 +
Enfermagem com Registro Gratificagdo PSF +
no Conselho de Classe Complementagédo
Especifico do Piso Nacional de
Enfermagem

A




03

01

02

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Nivel Superior em Direito,
Ciéncias Contabeis e/ou
Administragdo com
Registro no Conselho de
Classe Especifico

20h

R$ 1.518,00

04

02

02

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior em Servigo
Social, com Registro no
Conselho de Classe
Especifico

30H

R$ 1.518,00

01

01

BIOQUIMICO

Nivel Superior cm
Farmacia

com Habilitagdo ou
Especializagdo em
Bioquimica

40H

R$ 1.518,00

05

04

01

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em
Fisioterapia com Registro
no Conselho de Classe
Especifico

30H

R$ 1.518,00

05

04

01

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior em
Fonoaudiologia com
Registro no Conselho de
Classe

Especifico

30H

R$ 1.518,00

02

02

MEDICO

Nivel Superior em
Medicina com Registro no
Conselho de Classe
Especifico

40H

R$ 2.000,00 (Lei
520/2019)

08

06

01

01

MEDICO DO PSF

Nivel Superior em
Medicina com Registro no
Conselho de Classe
Especifico

40H

R$ 12.000,00 (Lei
520/2019)

01

01

MEDICO VETERINARIO

Nivel Superior em
Medicina Veterindria com
Registro no Conselho de
Classe Especifico

40H

R$ 1.518,00




05

04

01

NUTRICIONISTA

Nivel Superior em
Nutri¢do com Registro no
Conselho de Classe
Especifico

40H

R$ 1.518,00

ODONTOLOGO

Nivel Superior em
Odontologia com Registro
no Consetho de Classe
Especifico

40H

R$ 1.518,00

08

06

02

ODONTOLOGO DO PSF

Nivel Superior em
Odontologia com Registro
no Conselho de Classe
Especifico

40H

R$ 1.518,00 +
Gratificagdo PSF

07

04

03

PSICOLOGO

Nivel Superior em
Psicologia com Registro no
Conselho de Classe
Especifico

40H

R$ 1.800,00

02

02

ENGENHEIRO CIVIL

Nivel Superior em
Engenharia Civil com
Registro no Conselho de
Classe Especifico

40H

R$ 2.000,00

01

01

PROCURADOR JURIDICO GERAL

Nivel Superior em Direito
com Registro no Conselho
de Classe Especifico

30H

R$ 4.000,00

01

01

PROCURADOR JURIDICO
ADJUNTO

Nivel Superior em Direito
com Registro no Conselho
de Classe Especifico

30H

R$ 3.000,00

0

01

TECNICO EM
AGROPECUARIA/AGRICOLA

Nivel Médio Completo +
Técnico em
Agropecuaria/Agricola
com Registro no Conselho
de Classe Especifico

40H

R$ 1.518,00

02

02

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Nivel Fundamental
Completo

40H

R$ 1.518,00

12

12

PORTEIRO

Nivel Fundamental
Incompleto

40H

R$ 1.518,00

03

03

OPERADOR DE MAQUINAS

Nivel Fundamental

40H

RS 1.518,00__
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PESADAS

Completo + curso
especifico de operador de
maquinas pesadas + CNH
Categoria “C”, “D” ou “E”

17 17 - PROFESSOR DA EDUCAGAO Nivel Superior em 30H R$ 4.111,43 (PCCR
INFANTIL Pedagogia com Magistério)
Habilitagdo em Ensino
para as Séries Iniciais
02 02 - PROFESSOR DE PORTUGUES Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
habilitagdo em Lingua Magistério)
Portuguesa
02 02 - PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
habilitagdo em Matematica Magistério)
01 01 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
habilitagdo em Geografia Magistério)
01 01 - PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
habilitagdo em Historia Magistério)
01 01 - PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
habilitagdo em Ciéncias Magistério)
Bioldgicas
02 02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
FISICA habilitagdo em Educagéo Magistério)
Fisica
02 02 - PROFESSOR DE INGLES Licenciatura Plena com 30H R$ 4.111,43 (PCCR
habilitagdo em Lingua Magistério)
Inglesa
04 04 - PROFESSOR DA EDUCAGAO Nivel Superior em 30H R$ 4.111,43 (PCCR
ESPECIAL (AEE) Pedagogia + Magistério)
Especializagdo em AEE
01 01 - PEDAGOGO Nivel Superior em 40H R$ 5.481,90 (PCCR
Pedagogia Magistério)
03 03 - SUPERVISOR ESCOLAR Nivel Superior em 40H R$ 5.481,90 (PCCR
Pedagogia + Magistério)
Especializagdo em
Supervisdo Escolar
01 - 01 MEDICO PSIQUIATRA Curso Superior em 20H R$ 2.000,00

Medicina + Especializagdo

(4




em Psiquiatria com
Registro no Conselho de
Classe Especifico

01 - - - B 01 MEDICO PEDIATRA Curso Superior em 20H R% 2.000,00
Medicina + Especializacao
em Pediatria com Registro
no Conselho de
Classe Especifico
15 - - - - 15 CUIDADOR INFANTIL Nivel Médio Completo 40H R$ 1.518,00
10 - - - - 10 VISITADOR SOCIAL Nivel Médio Completo 40H R$ 1.518,00
(*) Lei n® 472/2018 alterada pelas Leis n® 517/2019, 555/2020 e 562/2020. @

(**) Lei n® 516/2019 alterada pela Lei 563/2020.




ANEXOII

QUADRO SUPLEMENTAR
N¢ | CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
DE ESTAVEIS
01 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02
02 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 20
03 | PROFESSOR(A) 49
04 | SERVENTE 01
05 | VIGILANTE 02
06 | GARI 07
07 | MENSAGEIRO 02
08 | REDATOR DE ATAS 01
09 | PROFESSOR LEIGO 02




ANEXO III
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N¢ DE
CARGOS

CARGO

01

SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

01

SECRETARIO(A) DE FINANCAS

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE FINANGAS

01

SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE AGRICULTURA

01

SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E CULTURA

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE EDUCACAO E CULTURA

01

SECRETARIO(A) DE SAUDE E SANEAMENTO

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE SAUDE E SANEAMENTO

01

SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

01

SECRETARIO(A) DE SERVICOS URBANOS

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE SERVICOS URBANOS

01

SECRETARIO(A) DE TRANSPORTES

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE TRANSPORTES

01

SECRETARIO(A) DE ESPORTE E LAZER

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

01

SECRETARIO(A) DO MEIO AMBIENTE

01

SECRETARIO(A) ADJUNTO DO MEIO AMBIENTE

01

SECRETARIO(A) DO TESOURO MUNICIPAL
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N° DE CARGO CARGA SALARIO
CARGOS HORARIA
01 PROCURADOR JURIDICO GERAL 30H R$ 4.000,00 *
01 PROCURADOR JURIDICO GERAL ADJUNTO 30H R$ 3.000,00 *
01 COORDENADOR DE CONTABILIDADE GERAL 30H R$ 5.500,00 *
01 ASSESSOR CONTABIL 30H R$ 2.500,00 *
30 ASSESSOR 40H R$ 1.518,00 **
12 CHEFE DE SETOR 40H R$ 1.518,00 **
01 CHEFE DE GABINETE 40H R$ 1.518,00 **
06 SUPERVISOR 40H R$ 1.518,00 **
06 COORDENADOR 40H R$ 1.518,00 **
11 GESTOR ESCOLAR 40H R$ 1.980,00 ***
08 VICE-GESTOR ESCOLAR 40H RS 1.980,00 ***

(*) Lei n® 496/2018

(**) Lei n® 271/2009

(***) Lei n® 652/2023

N DE CARGO CARGA SALARIO
CARGOS HORARIA

01 CHEFE DE OBRAS 40H R$ 3.000,00
01 FISCAL DO SETOR DE CAPINAGEM 40H R$ 1.518,00
02 FISCAL DO SETOR DE JARDINAGEM 40H R$ 1.518,00
04 FISCAL DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 40H R$ 1.518,00
01 FISCAL DO SETOR DE PODAGEM 40H R$ 1.518,00
02 FISCAL DO SETOR DE VARRICAO 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE 40H R$ 1.518,00

MATERIAIS

01 COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS 40H R$ 2.000,00
01 FISCAL DE ILUMINACAO PUBLICA 40H R$ 1.518,00
11 CHEFE DE COZINHA ESCOLAR 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 40H R$ 1.518,00
01 GESTOR DO BOLSA FAMILIA 40H R$ 2.000,00




11 SECRETARIO ESCOLAR 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE COMUNICACAO 40H R$ 2.000,00
01 ARTICULADOR INSTITUCIONAL 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 40H R$ 1.518,00
ADMINISTRATIVO
03 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA 40H R$ 1.518,00
INFORMACAO
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DO SETOR DO ARQUIVO 40H R$ 2.000,00
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 40H R$ 1.518,00
01 CHEFE DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E | 40H R$ 1.518,00
FINANCAS
01 CHEFE DO SETOR DE FINANCAS 40H R$ 1.518,00
01 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE ATENCAQO BASICA 40H R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE IMUNIZACAO 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE VIGILANGIA SANITARIA | 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE VIGILANCIA 40H R$ 1.518,00
AMBIENTAL E DE AGENTES
02 SUPERVISOR DE SISTEMAS DE SAUDE 40H R$ 1.518,00
01 SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE 40H R$ 1.518,00
01 SUPERVISOR DE ASSISTENCIA 40H R$ 1.518,00
FARMACEUTICA
01 COORDENADOR DE FISIOTERAPIA 40H R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DE EDUCACAO FISICA E 40H R$ 2.000,00
PROMOCAO DA SAUDE
01 DIRETOR DE ATENDIMENTOS DA SAUDE 40H R$ 1.518,00
01 DIRETOR DE SERVICOS DA SAUDE 40H R$ 2.000,00
01 REGULADOR GERAL DE SAUDE 40H R$ 1.518,00
03 GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40H R$ 2.500,00
01 SUPERVISOR DE VIGILANCIA 40H R$ 1.518,00
01 CHEFE DE PATRIMONIO 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE EDUCACAQO INFANTIL 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE EJA 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE ENSINO BASICO 40H R$ 1.518,00
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02 CHEFE DO SETOR DE PINTURAS 40H R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DE EVENTOS SOCIAIS 40H R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DO CRAS 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR SOCIOASSISTENCIAL 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA | 40H R$ 1.518,00
FELIZ
01 ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE 40H R$ 1.518,00
CONVIVENCIA
01 GERENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS 40H R$ 1.518,00
01 ASSESSOR JURIDICO DO IPMC 30H R$ 2.000,00
01 ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO 30H R$ 2.000,00
01 COORDENADOR DE MOTORISTA 40H R$ 1.518,00
01 COORDENADOR DE MAQUINAS PESADAS 40H R$ 1.518,00
01 CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO DE 40H R$ 1.518,00

COMBUSTIVEL
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ANEXO 1V
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO GARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: As atribuigdes designadas ao ACS estdo dispostas na Portaria
GM/MS n? 1.886, de 18 de dezembro de 1997, lei Federal n? 13.955, e no Decreto Federal n® 3.189, de 04 de
outubro de 1999, que fixa diretrizes para o exercicio de suas atividades, possibilitando uma proposicao
qualitativa de suas a¢oes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promogao de
satide, seja pela prevencdo de doengas, sejam pela mobilizacdo de recursos praticas sociais de promogao da
vida e cidadania ou mesmo pela orientacio de individuos, grupos ¢ populagoes, com caracteristicas de
educagio popular em satide e acompanhamento de familias.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolver acdes educativas ¢ de mobilizagio da comunidade
relativas ao controle das doengas/agravos; executar agoes de controle de doengas/agravos interagindo com os
ACS e equipe de Atengdo Basica, identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Satide de referencia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satide; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengio individual e
coletiva; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios de
doencas; realizar cadastramento e atualizagao da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias
de intervencao; executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biologico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores, executar agdes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas, registrar as
informagoes referentes as atividades executadas, realizar identificagdo e cadastramento de situacoes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais, mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA: conservar a limpeza dos logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrigoes, lavagens, pintura de guias, aparo de grama; carregar e descarregar caminhao; fazer a limpeza
de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de
oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete, sanitarios puiblicos ou em
prédios municipais, cuidar dos sanitarios publicos, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Exercer todas as atividades auxiliares manuais gerais; e operario na
execugio de obras e projetos; Limpeza e manutengao de instalagoes do servigo publico, Servigos auxiliares,
como rega de plantas; Servico de ajardinamento; Auxiliar nos servigos de pavimentacao; Auxiliar nos servigos
de topografia e nivelamento; Outras atividades atinentes ao cargo.

COVEIRO: Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocagao do caixao;
fechar a sepultura, recobrindo-a, para assegurar a inviolabilidade do timulo; cuidar de limpeza e manutengao
do Cemitério Municipal; auxiliar na exumacao de cadaveres; responsabilizar-se pelo material colocado pela
prefeitura para a construcdo de canteiros e timulos. Responsabilizar-se pelas ferramentas de uso diario no
Cemitério Municipal; transportar restos mortais; observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ELETRICISTA: Executar servicos elétricos durante reformas de instalagoes prediais e sistemas elétricos;
executar instalagio e manutengdo elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos prediais;
executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
executar manutengoes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagéo predial,
de transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar,
modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituigio de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protegao
reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagio de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/
ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos.
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MERENDEIRO(A): Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral; Executar, sob orientagao
de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar refeigdes balanceadas de acordo
com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgio dos
alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragao os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagao, higiene e seguranga;
operar com fogdes, aparelhos de preparacao ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros;
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir
a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagoes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagao em locais de trabalho;
proceder a remogdo e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo;
executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local
previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigoes do veiculo, para certificar-se de suas condigoes de
uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cacamba e possibilitar
carga ou descarga do material; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacao do material a
ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os
itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagao propria do veiculo
e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formuldrios, para controle da chefia; anotar e comunicar
a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordindria decorrente do
desempenho de suas atribuicdes; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado,
a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e
lubrificacdo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA “B”: Executar atividades no seu ambito de atuagao junto as unidades do Municipio e outras
atividades correlatas, o motorista tem como atribuicao dirigir, com documentagao legal, os veiculos de
passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condigGes; respeitar as
leis de transito e as ordens de servigo recebidas; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua guarda;
cumprir com a regulamenta¢do do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bom desempenho se suas atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA “D”: Conduzir-se com atengao e urbanidade, apresentar-se corretamente trajado e identificado,
colaborar com a fiscalizacdo da SMT e dos demais orgdos incumbidos de fiscalizar o transporte, prestar
informagoes necessarias aos usudrios, dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a seguranca e o conforto dos
usudrios, manter velocidade compativel com o estado as vias, respeitando os limites legais, evitar freadas
bruscas e outras situagdes propicias a acidentes; nao movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas
e saidas de emergéncia; nao fumar quando na diregdo, ndo ingerir bebidas alcoodlicas em servigo, nos
intervalos da jornada ou antes de assumir a dire¢ao, recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios
de defeito mecanico que possa pOr em risco a seguranca dos usuarios, diligenciar a obtengao de transporte
para os usuarios, em caso de avaria e interrupgao da viagem, prestar socorro aos usuarios feridos em caso de
acidente; respeitar os horérios programados; dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de
pouca visibilidade, atender os sinais de parada nos pontos estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com
passageiros, recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande portes, material inflamavel ou
corrosivo e outros materiais que possam comprometer a seguranga e o conforto dos usudrios, providenciar a
imediata limpeza do veiculo, quando necessario; respeitar as normas disciplinares da empresa e
determinagdes de fiscalizagdo, dirigir e conservar automoveis ¢ 6nibus urbano além de outros veiculos
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destinados ao transporte de passageiros e cargas; ter disponibilidade para entrega de documentos na
reparticdes publicas e outros orgaos, quando necessario, recolher os veiculos para garagem quando concluido
o servigo do dia, manter os veiculos em prefeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia, zelar
pela conservagdo dos veiculos que lhe foram confiados, providenciar o abastecimento do Combustivel, agua e
lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; exercer
tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA PLANTONISTA: Executar atividades no seu ambito de atuagao junto as unidades do
Municipio e outras atividades correlatas. O motorista tem como atribuigao dirigir, com documentacao legal,
os veiculos de passeio, caminhdo, ambuléancia, énibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condicdes;
respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; zelar pela limpeza e conservagio do veiculo sob
sua guarda; cumprir com a regulamentagao do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam
direta ou indiretamente para o bom desempenho se suas atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA SOCORRISTA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; - Conhecer a malha
viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e
transporte de vitimas; Realizar medidas reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nao
se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantao devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista
podera solicitar a substitui¢do no local do atendimento; as eventuais trocas de plantao da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes.

PEDREIRO: Realizar servicos de edificacdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.; executar trabalhos com
pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos; executar tarefas de assentamento de meio-fio, poco de visita,
sarjetas e manilhas de barro ou concreto; levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar, alinhar e nivelar
rebocos em paredes e tetos; executar reparos em paredes, pisos ¢ lajes; assentar pisos, azulejos e demais pegas
de revestimento; assentar pias, lavatdrios, vasos sanitarios, etc.; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; ter conhecimento e demonstrar compreensdao para execugao de projetos arquitetonicos; executar
outras tarefas inerentes a fungao, bem como aquelas que lhe forem determinadas em razao do cargo.

VIGIA: Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragoes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local; fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios,
calcadas, pragas e outros locais sob sua jurisdigao; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo
de agressdo ao patriménio municipal; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidade na drea sob sua jurisdi¢do; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagao a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial, registrar

diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal e pela
guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na
reparticdo; Protocolizar processos e documentos na reparti¢ao, registrando entrada, saida e movimentagao;
Preparar ficharios efou indices de acordo com orientagio recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e
documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de
controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades
do setor; executar tarefas dalilograficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada com as
atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e
hospitalar de acordo com a orientacdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontudrio médico, fichas
clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdao semelhante, de acordo com normas
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predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas,
responsabilizando-se por sua guarda, preservagao e movimentagao; Preparar mapas de frequéncia de pessoal
comunicando as alteragbes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdio de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas.

AGENTE ARRECADADOR: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e
orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar
imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
habite-se; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estao
dentro das especificagdes técnicas requeridas; executar outras atribuigdes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Proceder a desinfeccdo e a esterilizagio de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutencao e conservagio dos equipamentos odontologicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; Realizar agdes de promogdo e
prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengdo & saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude.

DIGITADOR: Exame e preparo de servigos para digitagio; digitacao de tabelas, dados, notas, laudos e textos
enviam de e-mails e planilhas; organizagdo e digitaliza¢do de documentos; corregao de erros e reporta-los ao
supervisor; impressdo de documentos; servigos de escritorio (atendimento telefénico ou recepgao); controle de
arquivos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento de pacientes, nos postos de saude, e outros locais
assim definidos pela administragdo, nos servigos gerais de enfermagem, zelar pela higienizagdo de pacientes,
realizar as demais atividades definidas pelo conselho profissional e normas que regulamentam a profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagao dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengao e assisténcia. Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e o
posicionamento adequado do mesmo. Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados, atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagio e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagio mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso, prestar atendimentos basicos a
nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - participar
em campanhas de educagao em satide e prevengao de doengas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais,
de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondiciona materiais para a esterilizagio em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungoes, orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; de acordo com o conselho
profissional e as normas que regulamentam a profissdo, de acordo com as normas e Leis especificas do
Programa Sauide da Familia-PSF.

ENFERMEIRO: Elaboracio do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de satide e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
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especificos de satide; estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, de acordo
com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que
auxiliem na execugao das atribuigoes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccio dos locais onde se desenvolvem os servicos
médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas de controle .poio referentes a sua area de atuagao.

ENFERMEIRO DO PSF: Atuar na unidade basica de satide do municipio que for designado; Elaborar plano
de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucio de programas de saude e no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; realizar estabelecer programas
educativos para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis;
realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e héabitos saudaveis; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execugao das
atribuigoes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como, supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagoes e sugerindo medidas
para implantagio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo de programagao e planejamento das
acoes e da organizacio do processo de trabalho das Unidades da Estratégia de Satide da Familia.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as
atividades de: fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico e privado, que recebam, mantenha
guarda ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Estado, verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de
outros atos de que resulte o nascimento ou a extingio de direitos e obrigagdes do Estado, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; avaliacio dos resultados da agao governamental e
da gestdo dos administradores publicos estaduais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por 6rgaos e
entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;
analise das prestacoes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Estadual; exame e certificagao
da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgaos da Administragiao Direta e dos dirigentes
das entidades da Administragdo Indireta, fundages oriundas do patrimonio plblico ou que recebam
transferéncia a conta do orcamento e drgaos auténomos; acompanhamento dos processos de arrecadacao e
recolhimento das receitas estaduais, bem como da realizagao da despesa em todas as suas fases; exame dos
recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou mutuario, quanto a
aplicagdo adequada de acordo com o0s projetos e atividades a que se referem; apoio e orientagdo prévia aos
gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Ente,
fornecimento de informacgdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo,
acompanhamento das medidas de racionalizagao dos gastos piblicos; promogdo do controle social, a partir da
transparéncia da gestdo publica; produgao de cendrios; relativos a despesa e receita publica estadual, para
subsidiar decisdes dos nucleos estratégicos do governo; padronizagio das atividades e procedimentos do
Controle Interno; realizacio de auditorias de natureza contdbil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial, executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢oes: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres. Acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigao, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacao e sobre processos, procedimentos e técnicas,
organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade
social. Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagio; perfil dos usuarios; caracteristicas
da 4rea de atuacdo; informagdes in loco; entidades e instituicoes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
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acomodagoes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as acgoes em
desenvolvimento. Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios. Articular recursos
disponiveis. Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com entidades e instituigoes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagao; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e
atividades. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento
de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar
tarefas administrativas: Providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

BIOQUIMICO: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia
de drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas a manipulagao farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias,
farmacias e estabelecimentos de manipulagao do municipio; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes. Analisar aspectos sensorio-motores, perceptocognitivos e
socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao
tactil-cenestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptacoes; acompanhar evolugdao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes, eleger
procedimentos de habilitagdo, habilitar fungdes perceptocognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-
esqueldticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirtirgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagio em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao; aplicar procedimentos de
reeducagio pré e pos-parto; habilitar fungdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL),Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas, produzir
manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO: Tratar pacientes. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragoes de deglutigdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudidlogos, prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever
e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagio pré e pos-cirtrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeigoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesiao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas Orientar pacientes e familiares,
explicar procedimentos e rotinas demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensao da orientagao; esclarecer davidas, desenvolver programas de prevengdo, promogao
de satde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengio e promogdo de deficiéncia, handcap e
incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatorios
e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. @/



MEDICO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagnostico das doengas do corpo humano.
Suas funcoes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagnostico com a respectiva prescrigio de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promogao da satide e bem estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade medica; -
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao
dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusoes
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a
cada caso; Atender determinacoes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar
de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesoes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacionais; Participar de programas de vacinagio,
orientando a sele¢iao da populacio e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admissao ou
nomeacio de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e
organizacio do local de trabalho. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO DO PSF: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagnostico das doengas do corpo
humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricio de medicamentos efou solicitagio de exames,
visando a promogdo da saude e bem estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico
ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade medica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X
e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer
ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagoes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesoes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacionais; Participar de programas
de vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza
e organizagdo do local de trabalho. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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MEDICO VETERINARIO: Executar atividades, envolvendo a execugio qualificada de trabalhos relativos a
biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecio, e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagao de
produtos de origem animal.

NUTRICIONISTA: Atuar nos programas de satide nutricional e combate a desnutrigio do municipio; Atuar
no atendimento de pessoas com obesidade; Realizar atividades de orientagao nutricional em escolas, creches,
postos de satide, rgaos publicos e associagoes civis; Orientar a compra de produtos e o cardapio de merenda
escolar; Realizar as demais atividades atinentes ao cargo conforme regulamentagao da profissao.



ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo basica, para a populagao adstrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentara problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatorias; Prescrever medicamentos e outras orientagoes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as
agoes de assisténcia integral, aliada a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agoes coletivas voltadas para a promogao e
prevengdo em satde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes.

ODONTOLOGO DO PSF: realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em satide bucal; realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em satide
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengao integral em
satide bucal (promogao e protecio da satide, prevencio de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagao e
manutencio da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e orientar usuarios quando necessario, a 0s outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de
tratamento; coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengao de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de satude forma multidisciplinar; contribuir
e participar das atividades de Educagao permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD
e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
desenvolver outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: Realizar o atendimento psicolégico comunitario e individual em escolas, postos de satde,
creches, e demais locais designados pela administragao; Atuar em programas de orientacao educacional e
profissional; Exercer outras atividades correlatas conforme determinagao das normas que regulamentam a
profissao.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e
a manutencao de servicos; or¢ar e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacio técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

PROCURADOR JURIDICO: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agoes em
que estes forem réus, autores ou interessados; acompanhar processos, prestar assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos
ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncias e outros
documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel; preparar defesas ou acusagdes arrolando e
correlacionando os fatos aplicando o procedimento adequado; acompanhar e estudar processos em todas as
suas fases; redigir e elaborar documentos juridicos, peticionarios, minutas e informagoes sobre qualquer
natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislacao, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo para garantir seus tramites até a decisao judicial; assessorar
assuntos de natureza técnica especializada, elaborando estudos, contratos ou pareceres; patrocinar a defesa e
os interesses do Ente pelo qual foi Contratado em causas judicial e extrajudicialmente, por determinacao do

Presidente; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

TECNICO EM AGROPECUARIA/AGRICOLA: desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades
estatais, paraestatais e privadas, atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade,
constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacao especifica, incluida a
pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino, responsabilizar-se pela elaboragao de
projetos e assisténcia técnica no valor maximo de R$150.000,00(cento e cinquenta mil reais) por projeto, nas

areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio: topografia na area rural,



impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura; construgio de benfeitorias rurais; drenagem e
irrigacdo; elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas
tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Fazer levantamento de situagio que envolva saneamento basico,
fazer acompanhamento de situagoes; executar medidas saneadoras; aplicar métodos de defesa contra pragas,
doencas e moléstias, fiscalizar as atividades de exploracgio dos recursos naturais, desenvolver métodos de
arborizagdo e prevencdo dos recursos existentes, desenvolver praticas conservacionistas, fiscalizar
desmatamentos e queimadas, desenvolver métodos de controle, cumprir determinagdes e apresentar relatorio

de atividades, executar outras tarefas correlatas.

PORTEIRO: Recepcionar o publico e atuar para a manutengao da boa ordem no atendimento aos municipes,
bem como nas sessoes, reunioes e demais eventos; executar a verificagdo das dependéncias, nos locais e
horarios designados pelo superior imediato; agir com respeito, cordialidade, postura e comportamento
condizentes com o decoro da fungao; chegar com pontualidade para abertura de portdes efou portas,
comunicando ao superior hierarquico eventuais anormalidades encontradas no local; tomar conhecimento,
com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugoes existentes; zelar pelo material, instalages, mobiliario e
outros bens da unidade; agir prontamente na ocorréncia de fato anormal, como arrombamentos de portas e
janelas, incéndio e/ou desordens internas; fazer o controle das chaves do prédio, conforme determinagao da

chefia imediata; cumprir normas e regulamentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas e equipamentos agricolas, providos ou nio de
implementos, para os servigos essenciais a populagio como: abertura de estradas, aragem para plantagao,
transportes de sementes ¢ colheitas, para realizagao de trabalhos de aragao, gradeagao, plantio, semeadura,
pulverizagao, visando a manutengdo do equipamento. Relatar em caderneta de registros, os servigos

executados pelo equipamento para efeitos de controle.

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em

sua area de conhecimentos ¢ manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua

area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no
processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua

area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua

area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino.

PROFESSOR DE HISTORIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
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com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua area de

conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua area de

conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no
processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua

drea de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino.

PROFESSOR DE INGLES: Plancjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; Atualizar-se em sua area de

conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL (AEE): Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino.

PEDAGOGO: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educagio basica, Avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagogico para cada etapa da educagdo basica, Assessorar técnico-
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdio e aperfeiopamento de atividades
educacionais, Promover o treinamento em tecnologia educacional, Coordenar reunides pedagogicas com pais,
professores e profissionais de outros segmentos. Promover integracao entre familia, escola e comunidade,
Auxiliar na orientacao pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientagao, relacionamento e
integragdo de académicos na comunidade universitaria em geral. 8. Elaborar e orientar a utilizagao de
materiais instrucionais, prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagao vocacional
Executar atividades administrativas em sua area de atuagao, Prestar servigos educacionais e outros as criangas
na primeira etapa de educagao basica, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade
participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

SUPERVISOR ESCOLAR: Promover encontros semestrais, para divulgagao das agdes pedagogicas
desenvolvidas pelo professor em cada semestre (experiéncias individuais que obtiveram éxito). O supervisor
planejara esse momento com convite-roteiro de apresentacao, onde todos deveram ser informados no inicio
do ano letivo. Os trabalhos apresentados poderao ser premiados de acordo com sugestoes do corpo técnico.
(ex: publicagdao em revistas, na internet, jornalzinho da escola, certificados de participagao, entre outros),
discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente. Realizar reunides mensais para
discutir as dificuldades em sala de aula, procurando promover agdes que viabilizem a recuperagao dos alunos
que estao com dificuldades na aprendizagem. O supervisor devera confeccionar uma ficha de
acompanhamento individual do aluno, onde os professores deverao mensalmente analisar e preencher
quadro de estatistica de desenvolvimento e evolugio. Assessorar individualmente e coletivamente o corpo
docente no trabalho pedagogico interdisciplinar. O supervisor devera manter contato individual com cada
professor, onde cada um preenchera uma ficha com suas dificuldades, ansiedades e necessidades; e

coletivamente a construgao de projeto interdisciplinar. Coordenar e participar dos conselhos de classe.
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Promover reunides bimestrais para avaliagao do desempenho de aprendizagem dos alunos. Elaborar lista de

acoes para solucionar dificuldades. Planejar e acompanhar o curriculo escolar.

MEDICO PSIQUIATRA: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos; Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga; Efetuar atendimento integral
a saide mental, Realizar anamnese, Efetuar exame fisico. Efetuar exame psiquiatrico. Determinar o
diagndstico ou hipotese diagnostica. Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario.
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragao); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso. Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou
outros, que se fizerem necessarios; Participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas educativos
de prevencio dos problemas de satide mental, satide Publica e de atendimento medico-psiquiatrico.

MEDICO PEDIATRA: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigoes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagao
compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagoes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgées do processo
satide doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.

CUIDADOR INFANTIL: Recepcionar as criangas ¢ anotar as informagoes, fornecidas pela mae. Cuidar da
higiene e asseio das criangas, Administrar a alimentagio, Participar no planejamento e execugio de atividades
de estimulagdo psicomotoras. Controlar o repouso das criangas. Participar no planejamento diario e individual
das atividades pedagdgicas. Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.
Orientar as criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar
atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptidées. Acompanhar o
desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagoes, para encaminha-lo a orientagao
e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas. Elaborar relatorios periodicos sobre
as atividades desenvolvidas. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungao.

VISITADOR SOCIAL: Realizar as visitas junto as familias, observar os protocolos de visitagao e fazer os
devidos registros das informacdes acerca das visitas, organizar o plano mensal de trabalho sob orientagao do
supervisor, consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario, acolher, registrar, identificar e relatar ao
supervisor situagdes que requeiram acompanhamento pelo CRAS ou encaminhamento para a rede de servigos
de satde, educacio ou ainda acionar o sistema de garantia de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA).



ANEXO V
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO: As atribuigdes pertinentes ao cargo, planejar, coordenar,
normatizar e executar os sistemas de administragio de uma entidade publica, gestdo de .recursos
humanos, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos, além de garantir o cumprimento de leis e
regulamentos e elaborar e implantar normas e procedimentos.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO: tem como principal fungdo auxiliar o titular
da secretaria na gestdo administrativa, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos. Suas
atribui¢des incluem planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das dreas administrativas,

além de elaborar e implantar normas e procedimentos.

SECRETARIO(A) DE FINANGCAS: ¢ o responsavel por gerir as finangas da entidade, incluindo a
elaboragdo e execugdo do orgamento, a arrecadagao de impostos, o controle de gastos, e a gestao da
divida ativa. Definir e implementar as politicas que regulam as finangas da prefeitura, elaborar,
executar e controlar o orgamento, gerenciar o processo de cobranga de impostos, taxas e outras rendas,
verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais, monitorar e controlar a execugdo das despesas,
garantindo o cumprimento do orgamento, assessorar o gestor em questdes financeiras e tributdrias,
elaborar planos e projetos para garantir a sustentabilidade financeira da entidade, monitorar e garantir
o cumprimento da legislagdo tributdria e financeira, gerenciar e controlar os contratos da entidade,

garantindo o cumprimento das obrigagoes.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE FINANCAS: Assessorar e auxiliar o secretario de Finangas em suas
atividades, supervisionar a elaboragdao e execugdo do orgamento, coordenar as atividades dos
departamentos de Finangas e substituir o secretario(a) de Finangas em sua auséncia. Garantir a
integridade da organizagdo financeira, tomar decisdes com base em dados técnicos e direcionar a
equipe de Financas.

SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA: Gerenciar a politica agricola, a promogio do
desenvolvimento rural sustentdvel, o apoio aos produtores rurais, a promogdo da pesquisa e do
desenvolvimento tecnoldgico no setor, entre outras atribuigdes atinente ao cargo.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE AGRICULTURA: supervisionar a execugdo de politicas e
programas de desenvolvimento rural, articular com érgaos governamentais e entidades privadas, e

acompanhar a gestdo da secretaria, como a fiscalizagdo de obras e servigos puiblicos no dmbito rural e
auxiliar e substituir o titular da pasta em sua auséncia.

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO E CULTURA: é responsavel por planejar, coordenar e executar as
politicas ptblicas de educagdo e cultura no municipio. Promover e divulgar a cultura em seus diversos
aspectos, além de desenvolver e acompanhar a politica educacional, em consonéncia com as leis e
diretrizes da educagdo. desenvolver, coordenar e executar a elaboragdo de planos, programas e
projetos, supervisionar as escolas e unidades educacionais municipais, garantindo o bom
funcionamento e a qualidade do ensino, promover e divulgar a cultura local, incentivando o
desenvolvimento artistico, patrimonial e cultural do municipio, promover a formagéo continuada e
o desenvolvimento profissional dos professores, educadores e demais servidores da rede escolar,

monitorar o desempenho dos alunos e a qualidade do ensino, utilizando indicadores.
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SECRETARIO(A) ADJUNTO DE EDUCAGAO E CULTURA: substituir o titular nas suas auséncias e
impedimentos, além de gerir processos, coordenar a comunicagio com 6rgdos externos, e realizar
outras fungdes especificas da secretaria. No dmbito da educacdo, planejar, coordenar e avaliar
programas e projetos, acompanhar a implementagdo de politicas educacionais, e identificar
necessidades das escolas. No ambito da cultura, coordenar projetos, eventos e atividades artisticas e

culturais, além de propor e gerenciar convénios com instituicdes.

SECRETARIO(A) DE SAUDE E SANEAMENTO: responsdvel por planejar, organizar e controlar as
agoes e servios de saude e saneamento do municipio, garantindo o acesso da populagdo a esses
servigos. Gerenciar a area administrativa, incluindo a gestdo de pessoal, transporte, controle de
estoque de materiais e medicamentos, manutengdo do patriménio e agendamento de consultas e

exames.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE SAUDE E SANEAMENTO: auxiliar o Secretario Municipal de
Saude na gestdo do drgdo, incluindo a execugdo de politicas de satde e saneamento, a gestao de

recursos humanos e financeiros, e a coordenacio de atividades administrativas.

SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA SOCIAL: coordenar e executar as politicas de assisténcia social
do municipio, buscando garantir a protegio social e o bem-estar da populagido em situagdo de
vulnerabilidade. Gerenciar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) local, a implementagao de

programas e servigos socioassistenciais, e a articulagdo com a rede socioassistencial.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL: planejar, coordenar e orientar as agdes do
6rgao, bem como promover a articulagio com outros érgaos e entidades e substituir o titular nas suas

auséncias e impedimentos.

SECRETARIO(A) DE SERVICOS URBANOS: planejar, coordenar e supervisionar as acdes
relacionadas a manutengdo e melhoria da infraestrutura urbana, como limpeza publica, iluminacéo,
pavimentagdo, zeladoria de espagos publicos e gestdo de residuos. Garantir que os servigos oferecidos
a populagdo sejam eficientes e de qualidade, promovendo o bem-estar e a desenvolvimento
sustentavel da cidade.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE SERVICOS URBANOS: auxiliar na coordenagio e supervisao de
diversos servigos essenciais a populagio, gestio da limpeza urbana, manutengio de parques e jardins,
administragdo de cemitérios, fiscalizagio de normas urbanisticas e supervisdo de outros servigos
publicos.

SECRETARIO(A) DE TRANSPORTES: Gerenciar e planejamento do sistema de transporte,
incluindo a fiscalizagdo e regulamentacio, além da gestdo dos equipamentos relacionados aos
transportes, gerir e controlar a frota de veiculos da prefeitura, incluindo a logistica de utilizagdo e o
consumo de combustiveis.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE TRANSPORTES: auxiliar o Secretério de Transportes na gestdo do
orgdo, executando atividades delegadas e substituindo o titular quando necessario. Planejar,
coordenar, fiscalizar e executar agdes relacionadas a transporte publico, transito e mobilidade urbana.
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SECRETARIO(A) DE ESPORTE E LAZER: promover o desenvolvimento do esporte e do lazer no
municipio, abrangendo a gestdo, o planejamento, a organizagao e a execugao de politicas e programas
nessa area. Incentivar e apoiar a prética esportiva em diversas modalidades, além de promover a

recreagao e o lazer para todos os segmentos da populagao.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER: Apoiar e coordenagio do trabalho da
Secretaria de Esporte e Lazer, representando em atividades e eventos, e podendo executar tarefas

delegadas pelo secretario titular.

SECRETARIO(A) DO MEIO AMBIENTE: Coordenar e executar agOes relacionadas a protegdo,
preservagao e conservagao do meio ambiente, nivel municipal. Formular politicas ambientais, licenciar
atividades que possam impactar o meio ambiente, fiscalizar a legislagdo ambiental, promover a
educagdo ambiental e lidar com questdes como poluicdo, desmatamento e mudangas
climaticas. Elaboragdo de planos e programas ambientais, em articulagio com outros 6rgios e a

sociedade civil.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DO MEIO AMBIENTE: auxiliar o Secretario de Meio Ambiente na
gestdo das politicas e agdes ambientais do municipio, participar na formulagio de politicas,
coordenagdo de agdes, fiscalizagio e desenvolvimento de projetos relacionados a preservacio e
conservagao do meio ambiente.

SECRETARIO(A) DO TESOURO MUNICIPAL: gerir a receita e despesa do municipio, coordenar a
administragdo financeira e fiscalizagdo das atividades financeiras, além de executar a politica de
crédito publico e a administragao da divida publica. Executar a orientagdo, supervisio e fiscalizacio
das atividades financeiras do municipio, garantindo a conformidade com a legislagao.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DO TESOURO MUNICIPAL: auxiliar o Secretério do Tesouro em
suas fungdes, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos. Além disso, atuar na gestio dos
processos da secretaria, coordenar a comunicagio com Orgdos externos e realiza outras tarefas
delegadas pelo titular.

SECRETARIO(A) DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA: Orientar, apoiar, coordenar,
acompanhar e executar politicas piblicas para mulheres, populagéo negra, comunidades tradicionais e
populagio de diversidade de géneros. Promover a igualdade de género, defender os direitos das
mulheres e combater todas as formas de discriminagio e preconceito.

SECRETARIO(A) ADJUNTO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA: auxiliar o
Secretério(a) na gestdo e execugdo das politicas publicas voltadas para as mulheres e a diversidade
humana, além de coordenar atividades especificas da secretaria. Promogio de direitos, a prevencgao e
combate a discriminagdo e violéncia, a implantagio de servicos de apoio e a articulagdo com
movimentos sociais e outros 6rgéos.

PROCURADOR JURIDICO GERAL

Responsével por assessorar juridicamente o municipio, representando-o em agdes judiciais e
consultivas. Supervisiona contratos, processos licitatorios e questes legais administrativas. Coordena
a defesa dos interesses municipais e orienta sobre conformidade com a legislagdo. Atua como elo entre
o poder ptblico e 6rgdos juridicos externos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Direito.
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PROCURADOR JURIDICO GERAL ADJUNTO _

Auxilia o Procurador Geral nas atividades juridicas, revisando documentos e processos legais.
Substitui o titular em sua auséncia, garantindo continuidade nas agdes judiciais e consultivas.
Participa de reunides técnicas e contribui para estratégias de defesa institucional. Atua em parceria
com setores municipais para prevenir litigios.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Direito.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE GERAL

Gerencia a contabilidade municipal, fiscalizando receitas, despesas e execugdo orgamentaria.
Supervisiona a elaboragao de relatérios fiscais e prestagao de contas aos 6rgaos de controle. Coordena
a equipe contdbil e assegura conformidade com normas tributdrias. Participa de auditorias e
implementa melhorias nos processos financeiros.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis.

ASSESSOR CONTABIL

Auxilia na execugdo de rotinas contabeis, como langamentos, conciliagdes e elaboragdo de balangos.
Presta suporte técnico a Coordenacdo de Contabilidade, identificando inconsisténcias e propondo
corregdes. Colabora com a transparéncia fiscal e atendimento a demandas de érgdos fiscalizadores.
Atualiza-se sobre legislagao contabil e tributaria.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis.

ASSESSOR

Desempenha fungdes administrativas e técnicas em setores especificos, conforme demanda. Elabora
relatorios, auxilia na gestao de processos e presta suporte a gestores. Participa de reunides e articula
informagdes entre departamentos. Contribui para a implementagio de politicas publicas municipais.
Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

CHEFE DE SETOR

Coordena atividades operacionais de um setor municipal, garantindo eficiéncia e cumprimento de
metas. Supervisiona equipes, distribui tarefas e resolve conflitos internos. Assegura o alinhamento
com diretrizes superiores e a qualidade dos servigos prestados. Representa o setor em reunides
técnicas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental.

CHEFE DE GABINETE

Gerencia a agenda e as atividades do gabinete ao qual estd vinculado, organizando reunides e
documentos. Articula a comunicagao entre secretarias e assessora decisdes estratégicas. Supervisiona o
fluxo de informagdes e processos administrativos. Atua como intermedidrio entre o gestor principal e
demais setores.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

SUPERVISOR

Fiscaliza o cumprimento de rotinas e metas em dreas especificas, como saude, educagdo ou
infraestrutura. Identifica falhas operacionais e propde solugdes. Capacita equipes e monitora
indicadores de desempenho. Garante a aplicagdo de normas técnicas e legais nos processos sob sua
responsabilidade. @



Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR

Planeja e coordena projetos ou programas municipais, alinhando recursos humanos e materiais.
Supervisiona a execugdo de atividades, avaliando resultados e ajustando estratégias. Articula
parcerias com outras institui¢des e elabora relatérios de progresso. Assegura o alinhamento com
politicas publicas estabelecidas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

CHEFE DE OBRAS

Gerencia projetos de infraestrutura e obras publicas, desde o planejamento até a conclusdo.
Supervisiona equipes técnicas, contratos com empresas e cumprimento de prazos. Garante a
qualidade dos servigos e a observdncia de normas de seguranca. Responde por licitagdes e
fiscalizagGes relacionadas. '
Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental.

FISCAL DO SETOR DE CAPINAGEM

Inspeciona os servigos de capinagem realizados no municipio, assegurando a limpeza e conservagao
de dreas publicas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

FISCAL DO SETOR DE JARDINAGEM
Supervisiona as atividades de jardinagem, zelando pela manutengdo e estética dos espagos verdes
municipais.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

FISCAL DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Fiscaliza os servigos de limpeza urbana, garantindo a coleta adequada de residuos e a higiene dos
logradouros publicos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

FISCAL DO SETOR DE PODAGEM
Acompanha as atividades de podagem de drvores, assegurando a seguranga e a satide da vegetagio
urbana.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Incompleto.

FISCAL DO SETOR DE VARRICAO

Verifica a execugdo dos servigos de varrigdo nas vias publicas, mantendo a limpeza e o bem-estar da
populagao.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

COORDENADOR DE DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS

Organiza o armazenamento e a distribuigdo de insumos para setores municipais. Controla estoques,
evitando desperdicios e garantindo disponibilidade. Supervisiona logistica e registros de
entrada/saida de materiais. Coordena-se com compras para reposi¢ao oportuna.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio. W
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COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS

Planeja e executa eventos culturais, como festivais, exposi¢des e oficinas. Articula parcerias com
artistas, escolas e entidades locais. Gerencia recursos financeiros e logistica para realizagdo das
atividades. Promove a integragdo comunitaria através da cultura.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

FISCAL DE ILUMINAGAO PUBLICA

Inspeciona a rede de iluminagao, identificando falhas e solicitando reparos. Monitora contratos de
manutengdo e atualiza mapas de pontos de luz. Elabora relatérios técnicos e propde melhorias para
eficiéncia energética. Atua em colaboragdo com concessionarias de energia.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

CHEFE DE COZINHA ESCOLAR

Coordena a produgdo, assim como participa na produgdo da alimentagdo escolar, seguindo normas
nutricionais e de higiene. Supervisiona equipe de cozinheiros e sendo também responséavel pelo
controle de estoque de alimentos. Garante cumprimento de cardépios e padrdes de seguranga
alimentar. Participa de capacitagdes sobre boas praticas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

Gerencia o programa de alimentagao escolar, desde a aquisi¢ao de géneros até a distribuicao. Fiscaliza
a qualidade dos alimentos e a adequagado nutricional dos cardépios. Articula-se com nutricionistas e
diretores de escolas. Presta contas aos 6rgaos controladores.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

GESTOR DO BOLSA FAMILIA

Coordena o cadastro e a atualizagdo de beneficidrios do programa no municipio. Orienta familias
sobre direitos e deveres, garantindo acesso aos beneficios. Fiscaliza irregularidades e articula agdes
intersetoriais de inclusao social. Presta contas ao governo federal.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

SECRETARIO ESCOLAR

Gerencia a documentagao escolar, como matriculas, historicos e transferéncias. Atende a comunidade
escolar e presta informagdes a o¢rgdos educacionais. Organiza arquivos e auxilia na gestdo
administrativa da unidade. Colabora com a elaboragio do calendario letivo. ‘
Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE COMUNICACAO

Planeja estratégias de comunicagao institucional, incluindo redes sociais, imprensa e material gréfico.
Produz releases, gerencia crises e articula campanhas publicas. Supervisiona a equipe de comunicagao
e avalia o impacto das agdes. Mantém a imagem positiva do municipio.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio. ~
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ARTICULADOR INSTITUCIONAL ;

Faz a intermediagdo de relagdes entre o municipio e outras instituigdes (governos, ONGs, empresas).
Identifica oportunidades de parcerias e captagdo de recursos. Organiza agendas de reunides e eventos
institucionais. Apoia a implementagdo de projetos colaborativos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Elabora planos de agdo e metas para a administragio municipal. Analisa dados para subsidiar
decisOes estratégicas e otimizar recursos. Coordena a integragdo entre setores e monitora indicadores
de desempenho. Atualiza processos administrativos conforme necessidades.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Gerencia a infraestrutura de TI, incluindo redes, sistemas e suporte técnico. Implementa politicas de
seguranca digital e atualiza softwares. Treina servidores no uso de ferramentas tecnolégicas.
Desenvolve solugdes para modernizar servigos publicos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Incompleto.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Coordena processos licitatérios e aquisi¢des de materiais ou servigos. Assegura conformidade com a
Lei de Licitagdes e melhores praticas de compras. Mantém registro de fornecedores e negocia
prazos/custos. Supervisiona contratos e medigoes.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DO SETOR DO ARQUIVO

Organiza e preserva documentos municipais, garantindo acesso rapido e seguro. Implementa politicas
de gestdo documental e descarte conforme legislagdo. Treina servidores em protocolos de
arquivamento. Digitaliza acervos para modernizagdo do setor.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES

Gerencia a frota veicular municipal, incluindo manutengio, combustivel e motoristas. Controla escalas
de uso e emite relatérios de custos. Fiscaliza terceirizados e assegura cumprimento de normas de
transito. Planeja rotas para otimizar recursos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

CHEFE DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANCAS

Supervisiona a execugdo orcamentdria, contabilidade e fluxo financeiro do municipio. Elabora
relatérios para transparéncia e tomada de decisdo. Coordena-se com o Tesouro Municipal e 6rgdos
fiscalizadores. Implementa controles internos contra desvios.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis, Direito ou Administragao.
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CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Controla entrada e saida de materiais no almoxarifado, mantendo registros atualizados. Organiza
estoques e realiza inventarios periddicos. Distribui insumos conforme demandas setoriais. Previne
perdas e otimiza espago de armazenamento.
Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

Gerencia a Estratégia Satide da Familia (ESF), supervisionando equipes e unidades. Planeja agbes
preventivas e campanhas de satide comunitaria. Monitora indicadores epidemioldgicos e qualidade
do atendimento. Articula-se com outros niveis de atencéo.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Organiza programas de prevengao e tratamento odontoldgico na rede publica. Distribui kits de satide
bucal e promove educagao em escolas. Supervisiona dentistas e equipamentos das unidades. Elabora
relatérios para melhoria continua do servigo.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior Completo na Area de Satide.

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA :
Monitora dados epidemioldgicos, identificando surtos ou tendéncias de doengas. Coordena agbes de
vigildncia e resposta a emergéncias em satde publica. Articula-se com laboratérios e o6rgaos
estaduais/federais. Capacita equipes para notificagdo de casos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior Completo na Area de Satide.

COORDENADOR DE IMUNIZAGCAO

Planeja campanhas de vacinagdo, garantindo cobertura adequada da populagdo. Gerencia estoque de
vacinas e distribuigao para unidades de satide. Treina equipes e divulga calendario vacinal. Responde
por relatérios ao Ministério da Satde.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior Completo na Area de Satide.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscaliza estabelecimentos comerciais e servigos para garantir normas sanitdrias. Investiga dentincias e
aplica penalidades em caso de irregularidades. Orienta empreendedores sobre licengas e boas praticas.
Atua em parceria com a vigilancia estadual.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior Completo na Area de Satde.

COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL E DE AGENTES

Supervisiona agdes de controle de zoonoses e vetores (dengue, leptospirose etc.). Gerencia equipes de
agentes de endemias e campanhas educativas. Monitora dreas de risco ambiental e propde
intervengoes. Articula-se com secretarias de meio ambiente.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.
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SUPERVISOR DE SISTEMAS DE SAUDE

Avalia o funcionamento de unidades de satde, verificando infraestrutura e recursos humanos. Propde
melhorias no atendimento e fluxo de pacientes. Capacita profissionais e monitora indicadores de
eficiéncia. Relaciona-se com usudrios para feedback continuo.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE

Fiscaliza a execugdo de programas como pré-natal, hipertensio e diabetes. Garante que metas
pactuadas com o Ministério da Satide sejam atingidas. Identifica gaps e sugere ajustes operacionais.
Promove integragdo entre atengdo bésica e especializada.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

SUPERVISOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Controla a distribuigdo de medicamentos na rede ptblica, evitando desabastecimento. Supervisiona
farmacéuticos e a dispensagdo ética de remédios. Atualiza a lista de medicamentos essenciais e
promove uso racional. Responde por auditorias no setor.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA

Organiza servigos de fisioterapia em unidades de salide e programas comunitdrios. Supervisiona
atendimentos, equipamentos e protocolos clinicos. Promove ag¢des de reabilitagdo e prevengdo de
incapacidades. Articula-se com equipes multiprofissionais.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo na Area de Satide.

COORDENADOR DE EDUCACAO FiSICA E PROMOGAO DA SAUDE

Desenvolve projetos de atividade fisica para diferentes grupos populacionais. Gerencia academias ao
ar livre e parcerias com escolas. Capacita profissionais e monitora impactos na saude coletiva.
Combate sedentarismo através de politicas publicas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo.

DIRETOR DE ATENDIMENTOS DA SAUDE

Gerencia o fluxo de atendimentos em unidades de urgéncia e ambulatérios. Otimiza escalas de
profissionais e recursos para reduzir filas. Implementa protocolos de humanizagdo e qualidade.
Resolve conflitos entre usuarios e equipes.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo na Area de Satide.

DIRETOR DE SERVICOS DA SAUDE

Coordena servigos de apoio diagnostico, como laboratdrios e imagens. Garante integragdo entre
atendimento clinico e exames complementares. Negocia contratos com fornecedores e atualiza
tecnologias. Supervisiona equipes técnicas especializadas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo na Area de Satde.



REGULADOR GERAL DE SAUDE

Gerencia o sistema de regulagio de consultas, exames e leitos. Distribui vagas conforme prioridade
clinica e disponibilidade. Monitora tempo de espera e eficiéncia do sistema. Articula-se com hospitais
regionais para referéncias.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Administra uma unidade de satde, supervisionando equipes e infraestrutura. Garante cumprimento
de metas assistenciais e financeiras. Resolve demandas didrias da comunidade e relata problemas a
Secretaria. Promove ambiente de trabalho colaborativo. '
Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

Fiscaliza agdes de vigildncia sanitaria, epidemioldgica ou ambiental. Coordena equipes em campo e
elabora relatdérios técnicos. Encaminha dentincias para investigacdo e aplica medidas corretivas.
Atualiza-se sobre normas técnicas do setor.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

CHEFE DE PATRIMONIO

Gerencia o cadastro, controle e manutencdo dos bens publicos municipais. Realiza inventarios
periédicos e processos de baixa de materiais. Previne perdas e desvios através de sistemas de
rastreamento. Articula-se com setores para uso racional.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Supervisiona creches e pré-escolas, garantindo qualidade pedagégica e infraestrutura. Capacita
professores e acompanha o desenvolvimento das criangas. Implementa curriculos alinhados a BNCC.
Articula parcerias para alimentagdo e seguranga.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo.

COORDENADOR DE EJA

Organiza a Educagdo de Jovens e Adultos, adaptando metodologias ao ptblico. Garante acesso a
materiais didaticos e infraestrutura adequada. Monitora evasdo e desenvolve agdes de incentivo a
permanéncia. Articula-se com movimentos sociais.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo.

COORDENADOR DE ENSINO BASICO

Acompanha o desempenho das escolas municipais, propondo melhorias pedagdgicas. Supervisiona a
aplicagdo de avaliagdes externas e curriculos. Promove formagao continuada de professores. Articula
projetos interdisciplinares com a comunidade.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo.
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CHEFE DO SETOR DE PINTURAS

Coordena servigos de pintura em prédios publicos, vias e mobilidrio urbano. Gerencia equipes,
materiais e cronogramas de manutengdo. Garante padrdes de qualidade e seguranga no trabalho.
Presta contas sobre consumo de insumos.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

COORDENADOR DE EVENTOS SOCIAIS

Planeja atividades como festas populares, workshops e feiras comunitdrias. Mobiliza voluntérios e
parceiros para execugdo. Gerencia orgamentos e logistica de infraestrutura. Avalia o impacto social
dos eventos realizados.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DO CRAS

Gerencia o Centro de Referéncia de Assisténcia Social, organizando atendimentos a familias
vulnerdveis. Supervisiona programas como PAIF e beneficios eventuais. Articula rede
socioassistencial e promove agdes de inclusao. Capacita equipes técnicas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR SOCIOASSISTENCIAL

Desenvolve politicas de assisténcia social, como protegdo a crianga e idosos. Fiscaliza entidades
conveniadas e projetos de acolhimento. Elabora editais para captagdo de recursos. Promove
campanhas de conscientizagdo comunitaria.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Implementa visitas domiciliares para estimulagdo infantil precoce. Treina visitadores e monitora
indicadores de desenvolvimento. Articula-se com satide e educagdo para atendimento integral. Presta
contas ao governo federal sobre metas.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo.

ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA

Organiza atividades recreativas e educativas para criangas e adolescentes. Promove inclusdo social e
prevengdo de vulnerabilidades. Acompanha participantes e familiares, encaminhando casos a redes de
apoio. Elabora relatérios de progresso.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior Completo.

GERENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS

Coordena projetos de transferéncia de renda, capacitagdo profissional e moradia. Monitora
indicadores de impacto e eficiéncia orgamentéria. Articula parcerias com ONGs e empresas. Presta
contas aos 6rgaos financiadores.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Médio.
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ASSESSOR JURIDICO DO IPMC

Presta consultoria juridica ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais. Analisa processos
previdencidrios e questdes legais internas. Representa o instituto em demandas judiciais. Elabora
pareceres sobre conformidade regulatoria.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Direito.

ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Auxilia a prefeitura em questdes legais administrativas, como contratos e pareceres. Participa de
comissdes de licitagio e media conflitos internos. Atualiza gestores sobre mudangas legislativas.
Redige minutas de decretos e portarias.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino Superior em Direito.



